Tarifverhandiung und Arbeitskampf

Weil ein Arbeitskampf ganz direkt das Leben der einzelnen Gewerkschaftsmitglieder
beriihrt, sollen sie selbst entscheiden, ob sie diese Last tragen wollen. Wihrend des
Streiks hat der Streikende namlich keinen Anspruch auf Entgeltforizahlung.

Die Gewerkschaft zahlt dann an Beschéftigte, die in der Gewerkschaft sind, Streik-
unterstiitzung, die im Durchschnitt zwei Drittel des Bruttoeinkommens betragt.

Wenn die Tarifparteien, also die Gewerkschaft und der Arbeitgeberverband, sich
nicht einigen kénnen, werden die Verhandlungen fiir gescheitert erki&rt. Wenn auch
das Schlichtungsverfahren durch einen unabhéngigen Schiichter gbgeléhnt wird oder
schejtert, kommt es zum Streik. Dazu m@ssen in geheimér Wahl (Urabstimmung)
mindestens 75% der in einem Bezirk von der IG Metall befragten Gewerkschafts-
m‘mlig er sich flir einen Streik aussprechen. Ist dies der Fall, entscheidet der
Gewerkschaftsvorstand, ob tatsfichlich gestreikt wird.

‘Die Arbeitgeber kénnen auf einen Streik mit der Aussperung antworten. Das
bedeutet, dass die Arbeitgeber die Arbeitnehmer wahrend des Arbeitskampfes nicht
beschiftigen missen. Die Arbeitgeber I6sen sich also zeitweilig von den Arbeitsver-
héltnissen und der Lohnzahlungspflicht. Nach dem Arbeitskampf miissen die Arbeit-
nehmer wieder beschéftigt werden.

Nach einem Streik werden neue Verhandlungen gefGhrt Das gefundene
Veﬂjandlurigsergebnis wird den Mitgliedem in einer zweiten Urabstimmung
vorgelegt. Wenn 25 Prozent mit diesem Vorschlag einverstanden sind und mit ,Ja“

stimmen, wird das Verhandlungsergebnis angenommen und der Arbeitskampf
beendet. Zum Ende eines Streiks wird in der Regel zwischen den Tarifparteien
vereinbart, dass Arbeitnehmer, die sich am Streik beteiligt haben, nicht gemaRregelt
werden dirfen und dass Schadensersatzanspriche aus Anlass der Teilnahme am

Tarifkonflikt entfallen.

Arbeitsauftrag:
Lesen Sie sich den Text durch, markieren Sie wichtige Passagen und ergénzen Sie

das Ablaufdiagramm auf der Riickseite.



Tarifvertrdge

Das W gewﬁhrlelstet |n Arhkel 9 Abs. 3 die Tanﬂ;mnomle d.h. das
e, die’ gemeinsamen Arbeitsbe-

ngung&n for |hles innerhalb der gesetzlichen

Schranken selbsténdig und somit ohne staatliche Einflussnahme zu vereinbaren.

In Deutschland gibt es unzahlige Gesetze, Verordnungen, Vereinbarungen und
Vertrége. Diese sind in der folgenden Pyramide dargestelit:
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" Arbeitsverirag

Es gelten folgende Grundprinzipien:

Nach dem Bgnggnnzig hat eine auf héherer Ebene angesiedelie, stérkere Regel

immer Vorrang vor einer niedriger eingestuften, schwéicheren Regel Das bedeutet:

Ein Gesetz muss in der Verfassung verankert sein, ein Tarifvertrag im
entsprechendem Gesetz. Eine Befriebsvereinbarung muss den : Tarifen
entsprechen, eine Arbeitsanweisung vom Arbeitsvertrag abgedeckt sein.

Anders als auf anderen Rechisgebieten gilt im Arbeitsrecht das Giinstigkeits-
prinzip Das bedeutet, dass das Rapgprinzip auBer Kraft gesetzt wird, wenn d
besprochenen Regelungen abhén °~ Bes e Unsti er sind als -im
Arbeitsrecht vorgesehen. Danach dirfen also Arbeitgeber me r zahlen, als im
Tarifvertrag vorgesehen, ocbwohl der Tarifvertrag in der ec its-Hierarchie hther
steht. Das Rangprinzip bestimmt hier nur die Mindeststandards: Arbeitgeber darfen
daher nicht weniger Lohn zahlen, als im Tarifvertrag vereinbart.

Gesetze im Arbeitsrecht, das Jugendsm;ggeseiz, BemfsbildunF%eseg oder das
Betriebsverfassungsgesetz bestimmen also den Mindeststandard, der von den

Arbeitgebern erflilit werden muss.




Tarifvertrdge

Momentan umfasst das , Tarifregister* beim Bundesarbeitsministerium 73.000 giiltige
Tarifvertrage. Ein Zeichen dafir, wie viele Arbeitsverhéltnisse durch Mindestihne

und Mindestarbeitsbedingungen abgesichert sind.

Was wird in Tarifvertrigen geregelt?

Lohn, Gehalt, AusbildungsvergGtung
Urlaubsdauer

Urlaubsgeld

Arbeitszeit

Eingruppierung in Lohn- und Gehaltsklassen
Prémienzahlungen

Erfolgsbeteiligungen

Kurz- und Mehrarbeit

menschgerechte Gestaltung der Arbeit

Diese Punkte werden nicht in einemTarifvertrag geregelt, sondem werden den
folgenden Tarifveriragsarten zugeordnet:

Arten der Tarifvertrage:

Er enthélt Regelungen der rtsbedln ungen wie Arbeifszeit, Arbeitss
Uriaub, Kﬁndl ungsfristen, en, 4 Ausbllc::l':mg
Fortblldung uné gilt Tur langere Ze m is 5 Jahre).

e ——

2) Lohn- und Gehaltstarifvertrag ‘
r enthdit die Lohn- bzw. oder — genauer gesagt — die Héhe der

einzelnen Lo ruppen. Deren Einteilung - erfo nach
Arbertsschwnengkert und Vorblldung Die Laufzeit betragt nt)rmglerwelslgt

Zum Lohn und Gehalt geh6ren auRerdem Nachtzuschlége, Gefahrenzuschlége
Ausbildungsvergiitungen, Akkordlohn, Erfolgsbeteiligung.

Er regelt Bere:che der Entl ohnung die lén er unverindert bléiben D
Entiohnung, g . Dazu
gehbren z.B. die Bezeich er T: die Zuordnung bestimmter
Tatigkeiten zu bestimmiten Tanfgruppen oder die Grundsiize der
- Arbeitsbewertung. Die Laufzeit betrégt normalerweise mehrere Jahre.
T ———

“ bei h. lte
r inhaltet Regelungen zur Berufsausblldun zu vermdgenswirk:
Leistungen (VWL) und zum Vorruhestand, . - Samen



Warum ist ein Tarifverfrag fiir Arbeitnehmer hilfreich?

e Sicherung des Lebensstandarts, humane Arbeitsbedingungen
(Schutzfunktion) .

e Beteiligung am wachsenden Wohistand (Verteilungsfunktion)

e Planungssicherheit (Mindestiohn)

e Kein Aushandeln jedes einzelnen Arbeitnehmers beim AbschlieBen

des Arbeitsvertrag
e Mitbestimmung @ber Anwendungsbedingungen der Arbeitskraft

Warum ist ein Tarifvertraq fiir Arbeitgeber hilfreich?

Planungssicherung der Lohnkosten
Grundlage fiir einheitliche Wettbewerbsbedingungen
Kann mit AN rechnen = volle Ausschépfung der Produktionskapazititen

@mgggks wahrend der Glltigkeit des Tarifvertrags (Friedenspfiicht)

Folgen eines Arbeitskampfes...

1) fiir einen AN:

-wéahrend des Arbeitskampfes besteht kein Anspruch auf Lohn bzw. Gehalt
- keine Einzahlungen bei den S0gzi: ichenur ,

-~Teitmatmmeaneinem ilden fishren

- die Bundesagentur firr Arbeit zahit keine Efsatzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld)

2) fiir einen AG:
- kein Umsatz, keine Geldzufiisse
- kann die Aufirdge nicht abarbeiten

-kann die Vertrage nicht einhalten
- evil. Kundenverlust -3 kann internationale Wettbewerbsféhigkeit gefahrden

3) fiir den Staat:

- Steuerausfille
- keine Beitrége zu den Sozialversicherungen

4) fiir die Volkswirtschaft (durch verlorene Arbeitsstunden und Produktionsausfall):

Wird ein groRer Betrieb bestreikt:

- wirkt sich auf Zulieferer aus
- fur die Verbraucher kann Giiterversorgung schlechter werden
- verschlechtern Konjunktur, Bruttoinlandsprodukt und Realeinkommen
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Seit Jahrhunderten bauen die Deutschen organisierte Firsorge auf

Bismarck erfand die Pflichtversicherung

ScHON VOR Jahrhunderten haben
die Menschen ihre Selbsthilfe ge-
meinsam organisiert. Zunichst
wurden soziale Unfille in der Dorf-
gemeinschaft geregelt, das erste
Versxcherungspnnzxp tauchte spa-
ter in den Ziinften, Gjldeg und Bru-
derschaften des Handwerks auf.
entwickelten sich die
chaften Schlesische Berg-
eise zahlten anno
1509 zwei Heller je Gulden Lohn in
eine  ,Biichsenkasse”.
Damit wurden ,arme,
verlebte, schwache, ver-
dorbene und beschidigte
Bergleute” unterstiitzt.
Im 19. Jahrhundert
tauchten dann , Hilfskas-

sen” fiir Fabrikarbeiter
auf. Alfred Krupp griin-
dete 1836 in seiner Guss-
stahlfabrik fiir 50 Mitar-
beiter eine Betri _skran- -
kenkasse. Ab 185 ver-
- pilichtete er sie zum
Beitritt und iibernahm
im Gegenzug 50 Prozent der Beitri-
ge. Das war die Geburtsstunde der
LParitit zwischen Arbeitnehmern

Dennoch gilt Reichskanzler Otto
von Bismarck als Vater der deut-

schen Sozjalversicherung, denn er
ﬁﬂmrte@dﬂmﬂzﬁ&e Kran-
kenversicherung als Pflichtversi-
cherung in ganz Deutschland ein.

Zu diesem Zeitpunkt hatten die so-
zialen Auswirkungen der Industria-

Reichskanzler Otto von
Bismarck, Begrilnder
der Sozialversicherung

lisierung einen Héhepunkt erreicht.
Ehemalige Bauern schufteten in
dunklen Fabrikhallen, wohnten be-
engt und wurden hiufig nicht dlter
als- 35 oder 37 Jahre — derselbe

Durchschnitt wie in der Steinzeit in

Europa. ,Mein Gedanke war, die
arbeitenden Klassen zu gewinnen,
oder soll ich sagen: zu bestechen,
den Staat als soziale Einrichtung
anzusehen, die ihretwegen besteht
und fiir 1hrWohl sorgen méchte”, §o
rcks Botschaft
folgte die Un-
fallversicherung, @

die Rentenversiche-

der Bis
3021a]gesetzgebung
Sie sah eine Alters-
rente ab dem 70. Le-
bensjahr vor sowie ei-
ne Invalidenrente bei
Erwerbsunfihigkeit.
hxb]cll]ir Weimarer
Republik erlebte der
Sozialstaat cinen Auf-
schwung. Zwar gab es seit 1911

schon die Enwerbslosenfiirsorge .

mit einer Bediirftigkeitspriifung,
die an den heutigen Hartz-IV-Fra-
gebogen erinnert.(1927 wurde da-
raus die Arbgltslosenverswhemng
entwickelt, die kurz darauf infolge’
eines harten Winters und schwa-
cher Konjunktur jedoch in Finanz-
schwierigkeiten geriet. Es folgte ei-
ne Phase der Beitragserhthungen,
im Gesundheitswesen begleitet von

nung als letzter Akt .

Debatten iiber Leistungskiirzungen
und freie Arztwahl. Schlieflich sah
sich Reichskanzler Franz von Pa-
pen gezwungen, die Arbeitslosen-

hilfe fast auf Sozialhifemvean—die

.damalige Armenfiirsorge, abzusen- -

ken.

Im Dritten Reich wurden die
verschiedenen Krankenkassen un-
ter einer nationalsozialistischen
Organisation zusammengefasst.

Das- Wirtschaftswunder nach
dem XKrieg erméglichte einen
schnellen Ausbaudes Gesundheits-
wesens. In der Rentenversicherung
leistete man sich 1957 auch den
Ubergang zur IImlagefinanzierung.
Statt Riicklagen zu bilden, wurden
15 Prozent der Bruttolshne abge-
fithrt und sofort fiir Rentenzahlun-
gen verwendet. Das erméglichte ei-
ne deutliche Rentenerhéhung.

Ende der 60er-Jahre begann als
erstes das Gesundheitssystem zu -
kippen. Die Ausgaben stiegen im-
mer schoeller als die Einnahmen.
1989 versuchte Sozialminister Nar-

" bert Bl{im mit einem ,,Gesundheits-

reformgesetz” einzugreifen. Zwi-
schenzeitlich wurd :0@5 noch die
Pflegeversicherung eingefiihrt.
Seitdem gibt es im Abstand von
zwei Jahren immer wieder Reform-
versuche bei Gesundheit, Rente
und Arbeit - zuletzt die Hartz-Ge-
setze und 2004 das Gesundheits-
modernisierungsgesetz mit Praxis-
gebiihr und Zuzahlung fiir Medika-
mente. Michael Fabricius




DIE KRANKENVERSICHERUNG

Aufgaben

" Die geselzliche Krankenver-
sicherung sichert thre Mitglieder
und deren Famlllenangeﬁorlge
Im Krankheitsfall ab: Sie kommt

fiir die notwendige medizinische
bsorgun oulf ung zahlt bel
Arbeltsunfahigkelt ar[FgF

. geld: Ein wi iflger Autgaben-

erelch der Krankenkassen

liegt In MaBnahmen zur Yar-
' sorge und FrUherkennung, -

Organisation

Tréger der geselzlichen’
Krcnkenversm?werung sind die
Krankenkassen, zum Belsplel
die Allgemeinen Ortskranken-
kassen, die Ersatzkassen oder
die Betriebskrankenkassen.

Versicherte '
Pflichiversichert in der geselz-

lichen Krankenversicherung

sind die Arbeitnehmer, deren

inkommen unterhalb der
Varsicherunaspflichtarenze
llegt. Auch Auszubildende
Praktikanten Sfudenfen una .

die meisten Re sind

esetzlich krankenversichert,
Eamlllenon ehorige ohne,
el enetﬁniumman:ﬂna’_mjg |
verslcherf Fur bestimmte

Personengruppen Ist eine frel-

willige Mitgliedschafrmtglich.

Leistungen

Die gesetzliche Kranken-
versicherung beruht auf dem
Sachlelstunasprinzip:
Die Lelstungen von 'Arzten,
Apathekern und Krankenhdusern

kénnen In Anspruch genommen

werden. Ausnahmen vom Sach-

lelstungsprinzip sind E{gnEn

' Finanzierung

Die gesetzliche Kranken-
versicherung wird durch dle

Beitrdge lhrer Mitglieder finan-
zlert, Ble Eelfragsﬁoﬁe richlel

sich nach dem Einkommen der
Versicherten. Arbeitnehmer

und Arbeitgeber-tragen—daven
e die Hélfe.




DIE PFLEGEVERSICHERUNG

Aufgaben
Die Pflegeversicherung

wurde 1995 (hausliche Pflege)

und 1996 (stationére Pflege)
als finfte Saule der Sozial-
versicherung eingefiihrt. Sie:
erbringt Pflegelei fiir
Pflegege irftige oder zahlt

gﬂ%‘_e_g_ejd_ Eine weltere Auf-
gabe der Pflegeversicherung
ist die soziale Abslcggfuug '

Organisation

Trager der sozdicgen Pllege-
versicherung sind die Pflege:
kassen, deren Aufgaben yon

den Krankenkas ahr-

- “genommen werden.

Versicherte

eder, der in der.gesefzlichen
I_(gr_\_gnmnlsf-nerun versichert
ist — ob als Pflichiversicherter,
Familienversicherter oder frel-
williges-Mitglied -, gehért
auch der sozialen Fﬁe e
versicherung an. Mitglieder
von privaten Krankenkassen

missen eine private Pflege-
vefsicherung abschlieBen.

Leistungen

Die Leistungen der Pflege-
versicherung richten sich
danach, ob ambulante, tellsta-

tiondre oder stationdre Pﬂege. :

erforderlich ist. AuBerdem’

wird die Stufe der Pllagebe-
diicftigkeit berlicksicht. Dabei

gilt ,ambulant vor station&r”.
Es werden entweder Saﬂg-
leistungen erbracht oder Pflege-
%ﬁ_—g%fahlt. Héusliche PAege-
réfte haben Anspruch avf
eine Urlaubsveriretung. Aufer-

dem werden sie in der Renten- -

und Unfallversicherung sozial
abgesichert. '

Finanzierung :
Die gesetzliche Pflege- ‘
versicherung wird durch die

Beitréige ihrer Milglleder finan-
zlert. Die Beltragshche richtet -

sich nach dem Einko der
Versicherten. Arbeitnghmer

und Arbeltgeber tragen davon

im allgemeinen je die Halfte.

DIE RENTENVERSICHERUNG

Aufgaben
Es Ist vor allem Aufgabe der

Rentenversicherung, Renten an
die Versicherten bei Minderung
ihrer Erwerbsféhigkeit oder im_
Alter oder bei ihrem Tod an
deren zu zah-

en. Sle soll auBerdem die
_Erwerbsféhigkeit der Versicher-
:ten verbessern oder wiederher-
' stellen_(Rehabllifation).

Organisation
Dle wichtigsten Tréiger der
Rentenversicherung sind die

Landesversicherungsanstalten
Tor Arbeifer und die EUEEEE
versicherungsanstalt fir
Angestellte.

Versicherte -

Die Arbeiter, die Angestellien
und zum Teil auch die Selb-
stindigen sind in der gesstz-
lichen Rentenversicherung
pflichiversichert, Die dbrige
Bevélkerung kann ihr ab voll
endetem 16. Lebensjabr frei-
willig beitreten.

Leistungen.
Bei den Leistungen gilt der

Grindsatz ,Rehabilitation vor

Rente”.

Rentenformen:
Man unterscheidet unter

anderem Alfersrenten, Renfen
wege rwerbs- .
higkeit und Hinterbliebenen-

2L i

renten. Die Teilrente soll einen
gleitenden Ubergang von der
Berufstatigkelt in den Ruhestand
ermdglichen,

Rentenhéiheh: S X
Die Rentenhdhe richtet sich vor
allem nach Héhe und Daver
des withrend des Versicherungs-
lelsans erzielten und versicherfen

) Arbeitslohnes. Doch auch
bestimmie beitragsfreie und

beitragsgeminderte Zelten wie

Kindererziehung,.Pfle s-
{ldung ode sigkelt
werden beriicksichtigt. Durc
elne |Ghrliche Anpassung
wachsan die Renten mit den
Nettolshnen (,dynamische
Rente”), .

Finanzierung
Die gesetzliche Rentenver-
slcherung wird im wesentlichen

durch die Beltrage ihrer Mit-
_El_laEgr finanzlert. Die Beltrags-
She richtet sich nach dem
glytlgmmnjar Versicherten.
Ar eltnghmer unfli Arﬁa{;tgeber
tragen davon {e die Hdllte.
Da? Bund leistet einen Zuschuf®

zur Rentenversicherung.



DIE ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Aufgaben

Die Arbeitsforderung
umfasst die aktive Férderung
der Beschaftigung und die
finanzielle Sicherung der
Arbeitnehmer bei
Arbeitslosigkeit.

Organisation

Zustandig fir die Durch-
flihrung der Arbeitsforderung
Ist die Bundesanstalt fiir
Arbeit mit ihren
Arbeitsamtern.

Versicherte
Versicherungspflichtig
sind Personen, die gegen
Arbeitsentgeld oder zu
ihrer Berufsausbildung
beschaftigt sind.

Leistungen

Die Lelstungen der Arbeits-
férderung umfassen unter
anderem

M Zahlung von Arbeitslosen-
geld oder Arbeltslosenhilfe,

M Arbeits- und Berufsberatung,

M Vermitilung von Arbeits- und
Ausbildungsplétzen,

& Individuelle Férderung der
beruflichen Bildung,

M Férderung der Arbeitsauf-
nahme,

W berufsférdernde Leistungen
zur Rehabilitation, -

R Leistungen zur Schaffung
und Er?-loltung von Arbelts- .
plétzen wie Kurzarbeltergeld
und MaBnahmen zur
Arbeitsbeschaffung (ABM),

M Zahlung von Konkursausfall-
geld.

Finanzierung

Die Bundesanstalt fir
Arbeit finanziert sich
iiberwiegend aus Beitragen, die
Arbeitnehmer und Arbeitgeber
je zur Halfte zahlen.
Die Arbeitslosenhilfe wird aus
Steuermitteln des Bundes
finanziet.

DIE UNFALLVERSICHERUNG

Aufgaben

Schwerpunkt der Tatigkeit der
gesetzlichen Unfallver-
sicherung Ist der vorbeugende
Arbeitsschutz. AuRerdem
kommt sie fiir die Versicherten
und deren Angehdrige fir die
Folgen von Arbeits- und
Wegeunféllen sowie von
Berufskrankheiten auf.

Organisation

Durchgefiihrt wird die Unfall-
versicherung von den gewerb-
lichen und landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften sowie
von den Unfallversicherungs-
tragern der o6ffentlichen Hand.

Versicherte

Arbeitnehmer und
Auszubildende sind automatisch
unfallversichert. Der Schutz der
gesetzlichen Unfallver-
sicherung giltauch fur Land-
wirte, Kinder in Kindergarten,
Schiiler und Studenten. Unter-
nehmer, Selbstandige und Frei-
berufler kénnen de r
Versicherung freiwillig beitreten.

Leistungen
Bel den Leistungen stehen

" Hilfen zur beruflichen Wieder-

eingliederung Im Vordergrund:
Dazu zdhlen Heilbehandlung
und Berufshilfe, die auch eine
Umschulung umfassen kann.
Die finanziellen Hilfen fir den -
Versicherten oder seine Ange-
hérigen bestehen zum Beispiel
in

W Verletztengeld,
N Ubergangsgeld,
M Verletztenrente,
N Hinterbliebenenrente.

\

Finanzierung

" Finanziert wird die Unfall-
verslcherunc? ausschlieflich aus
Beitrdgen der KrEeitgeEer. Dle
H&he der Beitréige orlentiert -
sich an den Lohn- und Gehalts-
zahlungen und dem Grad der
Unfallgefahr.




Trager der Sozlalversicherung

Kernstlick des sozlalen Sicherungssystems in Deutschland Ist die Sozialversicherung mit Renten-, Kran-
ken-, Unfall- und Arbeltslosenversicherung als ihren wichtigsten Zwelgen. Sie hat die Aufgabe, Gesundhelt
und Leistungsféhigkeit der Versicherten zu schiitzen, zu erhalten oder wiederherzustellen und bei Krank-
helt, verminderter Erwerbsféhigkeit, Pflegebed(rftigkelt, Arbeitslosigkeit oder im Alter fOr deren wirtschaft-
liche Existenz zu sorgen. Obwohl die Sozialversicherung den Eindruck eines geschlossenen Systems er-
weckt, das gegen alle gro3en Lebensrisiken Schutz bietet, beruht sle in Ihren einzelnen Zweigen doch auf
sehr unterschiedlichen gesellschaftspolitischen Voraussetzungen und organisationsgeschichtlichen Tradl-
tionen. Die Institutionelle Vielfalt — im Rahmen der staatlich gesetzten, umfassenden Verslcherungs-
pfilcht — ist deshalb ein charakteristisches Kennzeichen der deutschen Sozialversicherung, die in ihren
klassischen Zweigen (Unfall-, Alters-, Kranken-, Invallditétsversicherung) noch auf die Blsmarck'sche
Gesetzgebung zurlickgeht, wéhrend sich weltere Zusténdigkelten erst in der Weimarer Republik (Arbeits-
losenversicherung) oder nach dem 2. Weltkrieg herausbildeten (Altershilfe fOr Landwirte, Arbeitsférde-
rung, Pflegeversicherung). Mit der Organisationsreform in der Rentenversicherung (2005) wurden aller-
dings die gewachsenen Strukturen im interesse einer effizienteren und sparsameren Verwaltung gestrafft.
in der Krankenversicherung sorgen ZusammenschlQsse fQr gréBere, leistungsféhigere Einhelten.

Die Triger der Sozlalversicherung sind &ffentlich-rechtliche Kérperschaften mit Selbstverwaltung und
finanziell wie organisatorisch selbststandlg. Ihre Aufgaben fOhren sie in der Form mittelbarer Staatsverwal-
tung durch. Im Rahmen der Selbstverwaltung wirken dle Versicherten und die Arbeltgeber an Organisation
und AufgabeneriQllung der Versicherungstréger mit. Das Finanzlerungssystem der Sozialversicherung
beruht Gberwiegend auf dem Umlageverfahren: Die Versicherungsleistungen werden zum gréften Tell
aus Beltrégen finanziert, die von den Versicherten und ihren Arbeitgebern aufgebrachtwerden; disse Mit-
tel werden Jedoch nicht fOr die einzelnen Versicherten angesammelt, sondern sogleich wieder f0r Leistun-
gen ausgegeben. So verzichten die Beltragszahler In der Rentenversicherung auf einen Tell Ihres Einkom-
mens zugunsten der gegenwartigen Rentenempfénger und erwerben dadurch selbst Rentenansprlche,
die von der nachfolgenden Generation zu erfOllen sind (,Generatlonenvertrag®).

Der Krels der Versicherten In den einzelnen Zweigen der Sozlalversicherung Ist gesetzliich festgelegt und
meist auch die Zuordnung zu einem bestimmten:Verslcherungstréger. in der Kranken- und Pflegeversi-
cherung steht den Versicherten Jedoch die Wahl der Kasss frel.

Trager der Sozualversucherung

*Renten- ~_Unfall- ' Kranken- .- X Pflege-: .. Arbelts-
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Beltrdge zur Sozialversicherung

Mit ihren Beitrdgen zur Sozlalversicherung sorgen die Arbeitnehmer und ihre Arbeltgeber far die Rlslken
des Alters und der invaliditat, der Krankhelt, der Pflegebedirfligkeit und der Arbeitslosigkelt vor. Uber dle
Hshe und die Verwendung der Beitrdge wird auf politischer Ebene entschieden— mit spUrbaren Folgen fur
alle Betelllgten. So wurden Probleme mit der Finanzierung der Sozlalversicherungssysteme-noch in den
1990er Jahren vor allem dadurch gelést, dass die Beltragssétze den wachsenden Ausgaben entsprechend
angshoben wurden. Dle steigenden Beitrdge beschnitien nicht nur das verfiigbare Einkommen der Haus-
halte, sondem trieben auch dle Lohnnebenkosten der Unternahmen In die Héhe.

Auf dlese Entwicklung reaglérte der Staat schllefilich’ mit zum Tell elnschnaldenden sozlalpolltischen Re-
formen. Um die Sozlalverslcherungssysteme zukunfisfest zu machen und die Beitragss#tze zu stabllisie-
ren, wurden' Lelstungen gekappt oder ausgegliedert und die Anspruchsvoraussetzungen verschérft, Die
Versicherten mussten Lelstungskurzungen hinnehmen, sich gegen bestimmte Risiken selbst absichern
oder elnen Tell der Kosten aus der elgenen Tasche bezahlen. Dariber hinaus wurde die traditionell hélftige
Aufiellung der Beltragslast zwischen Beschéftigten und Arbeligebemn aufgeweicht.

Neben diesen langfristig angelegten Veranderungen gab es auch immerwieder punktuelle Eingrifie: Senkun-
gen oder Anhebungen der Beltragss#tze, Aufstockung oder Kirzung der staatlichen Zuschasse, Elnschrén-
kungen oder Erweiterungen des Lelstungsspektrums. So unterblieb 2014 in'der Rentenverslcherung die
an sich féllige Senkung des Beltragssatzes, um Splelraum fir neue Lelstungen (,Motterrente”) zu gewin-

* nen. 2019 liegt der Beltragssatz welterhin bel 18,6 %. In der gesetzlichen Krankenversicherung erfolgt
nach drel Jahren dle ROckkehr zur Beltragsparitét zwischen Arbeltnehmer und-Arbeitgeber. Der-,allgemei-
ne Beltragssatz” beltiuft sich unver#ndert auf 14,6 %. Darlber hinaus kénnen die Krankenkassen einen
- elnkommensabh&nglgen Zusatzbeltrag erheben (2019 Im Durchschnltt 0,9 %), an dem sich die Arbeitgeber
nun wieder zur H4lfte betelligen. Der Beitragssatz zur Pflegeversicherung, der schon 2015 und 2017-an-
gehoben.wurde, klettert 2019 welter auf 3,05 %; kinderlose Versicherte zahlen einen zusdtzlichen Eigen-
beitrag von 0,25 %. Auf der anderen Selte sinkt der Beitragssatz zur Arbel!slosenverslcherung von 3,0
auf2,5% und damit auf den nledrlgsten Stand selt 1975.

Fur besseér verdienende Arbeltnehmer (und deren Arbengeber) Ist die Anhebung der Beltragsbemessungs-
grenze von Bedeutung. Bis zu dieser Obergrenze st das Bruttomonatsentgelt sozlalabgabenpﬂlchﬂg
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SOZIALVERSICHERUNGEN

Krankenversicherung Pflegeversicherung Rentenversicherung Arbeitslosenversicherung ~ Unfallversicherung
Von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu gleichen Anteilen bezahlt QSO% 150%) Arbeitgeber bezahlt
Wer ist Alle AN, alle anderen alle Mitglieder gesetzl. | Auszubildende ,alle Auszubildende, alle Alle Beschiftigten,
versicherungspfl freiwillig Privat & freiwilliger KV Arbeiter und Angestellte, |Arbeiter und Angestellte  Auszubildenden, Schiiler,
ichtig? Kindererziehende und Studenten
Selbststindige auf Antrag
Versicherungspfl At? 60.75"0 € /Jahr freiwillig Ab. 69.750 €. /Jahr . Keine Keine J ede_r durch Arbeitgeber
ichtgrenze? Privat moglich freiwillig Privat méglich versichert
Was leistet die 1. Priventionund Je nach Pflegegrad z.B. Altersruhegeld, Arbeitslosengeld I Priavention
Versicherung? Selbsthilfe Geldleistungen, Hinterbliebenen-renten, (Vorbeugend)
Ilinternlitﬁtzelxz1 y Sachlei§tuggen, Erwerbsminderungsrente, grbeitséoseng.cld 11 (I}l(zhfbilistati%qm -
“ge . nKenkosten, 1eacreinglieaerung
2. Krankengeld ab der Kgrzze.ltp" ege, Rehabilitation (Steuerfinanziert) e Sehaane: o
6ten Woche teilstationdre & Geldleistun
3. Heilung durch vollstationére Pflege, Fortbildung, Schulung, (Renten, Wi ede%einglie derung)
notwendige med. Ubergangspflege, Arbeitsférderung .)’ Werden geleistet bei:
Behandlung Wohnumfeld verbessernde Arbeitsunfillen,
4. Schwanger- Malnahmen Kurzarbeitergeld Berufskrankheiten,
/Mutterschaftsgeld Wegunfillen
Wie viel Beitrag Insg. 14,6% vom 3,05 % vom Bruttolohn | 18,7 % vom Bruttolohn  |2,6 % vom Bruttolohn Je nach Betriebsgréf3e und
muss bezahlt Bruttoeinkommen Kinderlose >257J.3,3 % Gefahrenklasse
werden? AN + Zusatzbeitrag K Bewtbolols,
Beitragsbemessu 54.450 € /Jahr 54.450 € /Jahr West: 80.400 € /Jahr West: 78.000 € /Jahr
ngsgrenze? Ost:73.800 € /Jahr Ost: 69.600 € /Jahr
Wer ist der Gesetzliche Krankenkassen | gesetzl. Pflegekasse Deutsche Bundesagentur fiir Arbeit Gew. und Landw.
Triiger der zB. AOK, BKK, IKK, TK | (gesetzlichen Krankenkassen | Rentenversicherung Bund |in Niirberg Berufsgenossenschaft
Versicherung? angeschlossen) Offentliche
g Versicherungstrager
Krankenversicherungen.net . i Buch: Netzwerk Politik .
Quelle: & Www,pﬂege_de Deutsche-rentenversicherung.de Betanet, Rechtslexikon Buch: Netzwerk Politik

Sei-versichert.de

Buch: Netzwerk Politik




PRINZIPIEN DER SOZIALVERSICHERUNGEN

Die Grundprinzipien der Deutschen Sozialversicherung

In existenziellen Risikosituationen den Lebensstandard des Versicherten und seine Stellung im
Rahmen der Gesellschaft zu erhalten das ist die Aufgabe der Deutschen Sozialversicherung. Nur durch
grundlegende Prinzipien kénnen die Trager der Deutschen Sozialversicherung fur den Ausgleich eines
Einkommensausfalls aufkommen. Machfolgend erhalten Sie einen Uberblick Gber die wichtigsten
Grundprinzipien:

Das Prinzip der Versicherungspflicht

In Deutschland sind nahezu 90 Prozent der BevGlkerung in der Soziatversicherung pflicht- oder
freiwillig versichert. Trotz aller Reformdebatten ist das System der Sozialversicherung als Kernstick

der sozialen Sicherung weitgehend akzeptiert.

Das Prinzip der Beitragsfinanzierung

Die Sozialversicherungen werden lberwiegend aus Beitrégen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
finanziert. Dabei legt die Selbstverwaltung (fir Unfallversicherung) beziehungsweise der Gesetzgeber

(fir Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Krankenversicherung und Pflegeversicherung) diz
Beitragssatze gesetzlich fest. Die Beitrage orientieren sich am Gehalt des Arbeitnehmers. Fur die
Landwirtschaft gelten besondere Regelungen.

Das Prinzip der Sglidaritit

Die zu versichernder.\_\Risiken werden von gllen VVersicherien gemg_i_nsam getragen. Unabhangig davon,
wie viel die Versicherten an die Sozialversicherungen gezahlt haben, sind sie in umiassendem Male
abgesichert. Durch diesen solidarischen Ansatz wird ein Ausgleich zwischen Gesunden und Kranken,
zwischen besser und weniger gut V/erdienenden, zwischen Jung und Alt, zwischen Familien und
Singles geschaffen.

Das Prinzip der Selbstverwaltung

Eine weitere wichtige Grundlage der Deutschen Sozialversicherung ist das Selbstverwaltungsprinzip.
Dabei wird der Staat durch Delegation von Aufgaben und VVerantwortungsbereichen an die Trager

entlastet (Subsidiaritatsprinzip). Das heiltt, dass die Trager der Sozialversicherung als &fientlich-
'?echuiche Korperschaft alle Steuerungsaufgaben in Eigenverantwortung unter Rechtsaufsicht des
Staates erfillen. Damit sind sie organisatorisch und finanziell selbststandig. Das besondere an diesem
Prinzip ist, dass Arbeitnehmer und Arbeitgeber unmittelbar an der Selbstvenvaltung beteiligt sind.

Das Prinzip der Freiziigigkeit

Das Prinzip der Freizigigkeit vwurde innerhalb der Europaischen Union im Rahmen des Binnenmarkts
eingefuhrt. Es bedeutet den freien Verkehr von Waren, Dienstleistungen und Kapital innerhalb der EU-
Mitgliedstaaten. Die Freizugigkeit, mit der urspringlich insbescndere wirtschaftliche Ziele verfolgt
wurden, betraf zunéchst ausschlieBlich die Arbeitnehmer. Die Regelung wurde aber schrittweise
erweitert, um jedem Burger der Union die Moglichkeit zu geben, sich in allen EU-Mitgliedstaaten frei zu
h=weagen und aufzuhalten. Dieses Recht wird jedem Unionsburger unabh&ngig von seinem Status als

Arbeitnehmer eingerdumt.

Das Prinzip der .-'ig uivalenz
Ein weiteres, wichtiges Prinzip ist das Aquivalenzprinzip . Im Rahmen der Deutschen
Sozialversicherung gilt es allein fur die Rentenversicherung und beinhaltet das Verhaltnis zwischen der

Hohe der gezahlten Beitrage und den Leistungen, die ein \Versicherter erhalt. Grundsatzlich richten sich
die Leistungen nach der Héhe der in der Erwerbsphase gezahlten Beitrage.




LOHNFORMEN

Grundsétzlich lassen sich drei l.ohnformen unterscheiden:

Zeitlohn

Hierbei wird auf der Basis der angefallene Arbeitszeit entlohnt. Stundenlohn, Wochenlohn oder
Monatslohn sind Beispiele dafiir. Zeitlohn wird Uberall dort bezahlt, wo exakte Lelstungsvoreahen

_nicht mgglich sind. Das gilt fiir Betriebselektriker wie fiir Lagerverwalter, ftir Meister wie fiir
Bilrokaufleute.

Leistungslohn

Der Leistungslohn bezieht die Entlohnung auf die Leistung des Arbeitnehmers. Er kann
ausschlieBlich auf die Leistung bezogen sein(z.B. Akkordlohn) oder als Aufschlag zum Grundlohn in

Form von einer Prémie oder von Zulagen und Zuschlédgen gezahlt werden.

Prdmienlohn

Der Pramienlohn isi als Ergénzung des Zeitlojins zu sehen. Um Beziehern von Zeitlohn, die
_uberdurchschpittliche Leistungen erbringen, einen wirksamen Anreiz zu bieten, werden Pramlen
gezahlt Diese sind unabhdngig davon, um wie vlel die veranschlagte Lelstung Oberschritten wurde.
Jahrespradmien, Monatspréamien oder auch pauschale Prdmienzuschlége pro Arbeitssturide sind in

den Betrieben ziemlich verbreitet.

Akkaordlohn

Beim Akkordlohn wird nach der_erbrachten Arbeitsleistung entlohnt, die mit der sogenannten,
Normalleistu lichen wird. Leistet ein Arbeitnehmer mehr als die vorgegebene Norm (z. B.

Bearbeitung von 20 Werkstiicken pro Stunde), so erhélt er einen entsprechenden Akkordzuschlag.

Wer also schnell und geschickt arbeitet, kann mehr verdienen, wer-einen
schlechten Tag hat, verdient lediglich den Akkordgrundlohn. Voraussetzung fiir den Akkordlohn ist
allerdings, dass die rbeitsleistun exakt zu messen und vorherzubestimmen ist. Wird eine
Stickzahl pro Stunde vorgegeben, so spric t man vom "Stiickakkord”; ist die Arbeitszeit pro Sttick
festgelegt, so spricht man vom "Zeijtakkord". Zust&ndig far die Zeitmessung und die

Arbeitsbewertung sind die sogenannten REFA-Fachleute (Relchsausschuf fur
Arbeitszeitermittelung). Akkordarbeit gibt es sowohl in der Form des Einzelaklcords wie auch als

Gruppenakkord.
Beteiligungslohn

Erarbeitet ein Betrieb im Laufe eines Jahres einen hohen Gewinp, so werden in manchen
Unternehmen nicht nur der Arbeitgebern sondern auch die Arbegitpnehiner am Jahresgewinn betelhg/

Dies kann in Form eimer Kapitalbeteiligung (z.B. Aktien der Unternehmung, Einzahlungen in elne
Lebensversicherung oder Pensionskasse) oder einer Gewinnbeteiligung (Gewinnanteil wird

ausgezahlt) geschehen.

Die Einfhrung des Beteiligungslohnes soll bel dem Arbeitnehmer bezwecken, dass er sich mehr mit
dem:nternehmep jdentifiziert, ihr mehr Arbeitsleistung und Arbeitslust entgegen bringt. Der
Arbeltgeber hofft damit auf gréRere Leistungsféhigkelt. Und h6here Produktivitat.




Fiillen Sie die Liicken der folgenden Arbeitsblatter. Uberlegen Sie sich die Losungen in
Partnerarbeit.

1. Zeitlohn

Der Zeitlohn ist die élteste und am héufigsten verwendete Lohnform. MaBgebend fiir
die Entlohnung ist die im Betrieb aufgewandte Arbeitszeit und nicht die geleistete
Arbeitsmenge. Arbeiter erhalten ihn als Stunden-, Wochen- oder- Monatslohn.
Beamte und Angestellte bekommen monatlich ein festes Gehalt. .

Der Zeitlohn kann nach folgender Formel berechnet werden:

Bruttolohn =

Vorteile des Zeitlohns Nachteile des Zeitlohns

Fur den
Arbeitnehmer

Fir den
Arbeitgeber




2. Leistungsiohn

Durch den Leistungslohn wird die tatsachlich geleistete Arbeit bezahlt. Wer mehr
leistet, erhélt einen héheren Lohn.

Zum Leistungslohn gehoren:
e der Akkordlohn

e der Préamienlohn

2.1. Akkordiohn

Beim Akkordlohn erhélt der Arbeitnehmer fiir eine genau festgelegte Einzelleistung
(z.B. Locher stanzen, Schaltungen l6ten) ein genau bestimmtes Entgelt. Er kann also
durch personlichen Einsatz die Arbeitsmenge steigem und dadurch seinen ‘Lohn
erhohen. Allerdings kénnte dieser dann auch aufgrund von weniger Leistung sinken!

Deshalb ist der Akkordlohn heute durch einen garantierten Mindestlohn (Zeitlohn) -
nach unten abgesichert. Der Akkordlohn setzt sich wie folgt zusammen:

tariflicher Mindestiohn Akkordzuschlag ca. 10-20%
z.B. 10 Euro D z.B. 20% = 2 Euro

I G N0
- Grundlohn (auch Akkordiohn genannt)

z.B. 12 Euro = Stundenverdienst bei Normalleistung

* Normalleistung ist die Leistung, die ein durchschnittlicher Arbeitnehmer ohne besondere kdrperiiche Bean-
spruchung erbringt. Sie entspricht 100%. Wenn die Arbeitsleistung weit unter Normalleistung liegt, bekommt der
Arbeitnehmer seinen garantierten Mindes tiohn (hier 10 Euro) ausbezahit.

Damit Akkord gearbeitet werden kann, muss ein Arbeitsplatz folgende
Voraussetzungen erfiillen:




Beim Akkordlohn wird zwischen Stiickgeldakkord und Stiickzeitakkord
unterschieden.

o —

Z1.1. Stiickgeldakkord

Beim Stiickgeldakkord wird flir das Stiick bzw. den einzelnen Arbeitsgang bezahit.
Der Bruttolohn wird emittelt, indem man die produzierte Menge (Stiickzahl) mit dem
Stiickgeldakkord (Lohnsatz je Stiick) multipliziert.

Bruttolohn = Stiickzahl x St’i.ick;qe!dakkbrdsaiz
Bsp.: 69,30€= 198 Stick x 0,35€/Stlick

Der Stiickgeldakkord verliert heute immer mehr an Bedeutun da bei Lohn-
erhohungen alle Stilickgeldakkordsétze. eines Betriebes neu berechnet werden
missen, was bei groReren Betrieben einen enormen Aufwand darstellt. Deshalb wird
er vorwiegend fur Heimarbeit gezahit. Auch in der Bauindustrie findet er noch
Verwendung.

2.1.2. Stiickzeitakkord

Hier wird fur das einzelne Stiick bzw. den einzelnen Arbeitsgang eine Vorgabezeit
(= Stiickzeit) festgelegt. Diese Zeit wird jeweils vergitet.

Bsp.: 2,5 Minuten Vorgabezeit fir ein bestimmtes Werkstack.

Der Grundlohn wird in Minutenlohn umgerechnet. Dies ist der Minutenfaktor.

Grundlohn Bsp.: 8,40€ Akkordrichtsatz (Grundlohn) geteilt durch
Minutenfaltor = —— 60 Minuten ergibt einen Minutenfaktor (Minutenlohn)
60 Minuten von 0,14€ je Vorgabezeitminute.

Der Bruttolohn berechnet wie folgt:

Bsp.: 69,30€ = 198 Stiick X 2,5min x 0,14€/min

Gegeniiber dem Stiickgeldakkord bietet der Stiickzeitakkord den Vorteil, dass man
bei einer Lohntarifverinderung nicht alle Stiickgeldakkordsétze neu durchkalkulieren
-muss. Es geniigt, die Minutenfaktoren neu zu berechnen. Die Vorgabezeiten, die
durch Arbeitszeitstudien einmal ermittelt worden sind, bleiben unveréndert. Dieser
Lohn ist vorwiegend in der Industrie und im praduzierenden Gewerbe anzutreffen.




Vorteile des Akkordlohns Nachteile des Akkordlohns

Furden =
Arbéitnehmer

Fir den
Arbeitgeber



2.2 Pramienlohn

Der Prdmienlohn ist eine Form des Leistungslohns. Dabei wird zusétzlich zum
Grundlohn (normalerweise Zeitlohn) fur besondere Leistungen eine Prémie gezahit.

] EE][ ] [ ‘Pramienlohn ]

Je nach Art der besonderen Leistung unterscheidet man verschiedene Leistungs-
pramien. Dies sind beispielsweise:

Der Pramienlohn soll die Leistungsbereitschaft erh6éhen und so die Arbeits-
produktivitét steigem. Wéhrend man den Zeitlohn vorwiegend fir Qualitéatsarbeiten
verwendet und der Akkordlohn fiir mengenméRige Leistungen herangezogen wird,
versucht man mit dem Préamienlohn, die Nachteile der anderen beiden Lohnarten zu
mindem.

Der Arbeitnehmer kann beim Préamienlohn leistungsgerecht entlohd' werden, ohne
dass dadurch eine Uberanstrengung herausgefordert wird, denn bei Prémienléhnen
sind in der Regel Qbergrenzen festgelegt. Das ist anders als beim Akkordlohn.
Neben diesem Gesichtspunkt hat die vielfaltige Anwendbarkeit den Préamienlohn zu
einem beliebten Mittel untemehmerischer Lohngestaltung gemacht.

3. Beteiligungsiohn

Fur seine Arbeitsleistung erhélt der einzelne Arbeithehmer Lohn bzw. Gehalt.
Manche Untemehmen beteiligen ihre Beschéftigten zuséatzlich noch am Erfolg des
Untemehmens. Dieser Beteiligungslohn erfolgt als Zuschlag zur normalen Bezahlung
und soll das Interesse der Arbeitnehmer am Untemehmenserfolg wecken und somit
die Leistung steigern.

Die haufigsten Varianten sind:

o Kapitalbeteiligung: Beteiligungslohn wird nicht ausbezahlt, sondem verbleibt im
Betrieb als' Darlehen oder in Form von Belegschaftsaktien.

¢« Gewinnbeteiligung: Die Arbeitnehmer erhalten einen Teil des Reingewinns der
Untemehmung ausbezahlt. Sie kénnen tiber den Betrag frei verfiigen.



Aufgaben zum Thema Lohnformen

1. Uberlegen Sie, warum in den folgenden Beispielen eine Bezahlung nach Zeitiohn
sinnvoller erscheint als eine Vergitung nach Akkordlohn.

Tatigkeit am Warttll)r;gi;s;ic:mker Fleischerei- Buro-
FlieRband Fluggesellschaft fachverkauferin angestelite

2. Stiickgeldakkord: Emitteln Sie anhand des Arbeitsbeleg
abgebildeten Arbeitsbelegs den Bruttolohn : -
fir die erste Juniwoche. Gehen Sie bei lhrer _Name 6. Patschke monat U 200

Tagesarbeitsmengen !

Berechnung von einem Stiickgeldakkordsaiz :
Tag 1.Wache 2.Woche 3.Woche 4.Woche Quer-
von 0,95€ aus. summe

3. Stiickzeitakkord: Ermittein Sie anhand der :o jfz
bekannten Zahlen aus Aufgabe 2 den Brutto- — Y
lohn nach dem Stickzeitakkord. Legen Sie 0o 2
lhrer Berechnung folgende zuséatzliche Ao¥

o Fr A06
Angaben zugrunde: - —

Vorgabezeit: 5 Minuten .
Stiick- 4 5
Grundlohn: 11,40 € zaht 5




EINKOMMENSSTEUER: VERTEILUNG DER STEUERLAST

Einkommensteuer

Wer wenig verdient, zahlt wenig oder gar keine Einkommensteuern, wer viel verdient, zzhl{ mehr, Nach diesem Prinzip
funktioniert die Einkommensteuer. Damit will der Staat Steueqereclq’(elt herstellen: Starke Schultern sollen mehr tragen als

schwache Mitglieder der Gesellschaft.

Zum Gesamtaufkommen der Einkommensteuer 2006 trugen bei (in Prozent)....

&

ks |
Juzes |

Bezieher von Einkommen iiber Bezieher von Einkommen zwischen Bezieher von Einkommen
45,000 €/Jahr 26.600 und 44.999 €/Jahr unter 26.600 €/Jahr
(25 % aller Steuerpflichtigen) (25 % aller Steuerpflichtigen) (50 % aller Steuerpflichtigen)

© SWR



" EINTEILUNG DER STEUERKLASSEN

Steuerklasse Familienstatus Monatlicher
Arbeitslohn
steuerfrei bis

I(1) a) Alleinstehende (Ledige, Geschiedene, Verwitwete) 1.029 Euro
b) Verheiratete / gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften
(wenn Sie dauerhaft von Threm Ehepartner getrennt leben)

I1(2) Alleinerziehende (ab dem 1. Kind) 1.225 Euro

111 (3) a) Verwitwete (im Jahr des Todes + Folgejahr) 1.952 Euro
b) Verheiratete / gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften
(wenn Partner Steuerklasse V gewahlt hat, oder der Partner nicht
arbeitet)

IV 4) Verheiratete / gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften 1.029 Euro
(wenn der Partner auch Steuerklasse IV wihlt)

V (5) Verheiratete / gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften 107 Euro
(wenn der Partner Steuerklasse III wihlt)

VI (6) Ledige und Verheiratete / gleichgeschlechtliche 0 Euro
Lebensgemeinschaften
(ab dem zweiten Job, wenn Sie mehrere Jobs haben und
entsprechend mehrere Lohnsteuerkarten vorlegen miissen oder
aber wenn Sie die Lohnsteuerkarte nicht vorlegen, obwohl Sie es
miissten)

Quelle: Lohnsteuerhilfeverein

https://www.vlh.de/wissen-service/steuer-abe/welche-steuerklassen-gibt-es-und-was-bedeuten-sie.html



EINKOMMENSSTEUERERKLARUNG: WAS WIRD VERSTEUERT?

EINKOMMENSTEUERERKLARUNG

W — e e e g | — = e ———— e e e e —
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I.and—und Gewerbe- : selbststdndlge : nicht sell__i:St- Vermletung/ £ _Kap'l'tz-!l- sonstige
Forstwirtschaft ~ betrieb Arbeit stﬁndigeiﬁrbe!t Verpanhlung vermogen Einkinfte
' I l a I !
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EINKOMMENSSTEUERTARIF

In Deutschland erbringt die Ei men. Als Steuer, die sich
nach der wirtschaftlichen Lei er Steuerpiiichtigen richtet, erfullt sie ihrem rein fiskali-

schen Zweck auch wichtige yerteil jlische Aufgaben. Zur Umsetzung dieser Funktionen dient der
Steuertarif, der wie folgt ist: i

e Allen Steuerpfiichtigen steht jahrlich ein Grupndfrgibetrag zu. Auf Einkommen bis zu dieser Hohe wird
keine Einkommensteuer erhoben. Das entspricht dem Gebot des Bundesverfassungsgerichts, das Exis-
tenga;gﬂ igum der Burgerinnen und Burger g{CUErfIgi zu stellen. Als Existenzminimum gilt der im Sozialhilfe-
recht Mindestbedart. Alle zwei Jahre legt die Bundesregierung einen Bericht vor, der diesen
Mindestbedarf neu bestimmt. Falls erforderlich, wird der steuerliche Grundfreibetrag entsprechend ange-
hoben. 2017 erhoht er sich auf 8820 €. '

e Nur derjenige Teil des Einkommens, der aber den Grundfreibetrag hinausgeht, unteniegt der Einkommen-
steuer. Dabei nimmt die Steuerbelastung mit der Hohe des Einkommens zu. Wer mehr verdient, soll einen
grokeren Teil seines Einkommens zur Finanzierung der Staatsaufgaben beitragen. Wie das Schaubild

zeigt, gleigt die W.zunéchstmﬂw&%@%ﬁ an. In dieser
Progressionszone des Steuertarifs werden die Einkommen nach und nach immer starker belastet. Jeder
Euro, der hinzuverdient wird, wachst in einen hoheren Steuersatz hinein. Die Besteuerung-beginmt ober-
halb des Grundfreibetrags mit dem Eingangssieuersalz von 14% und klettert gasch auf etwa 24 %. Ein
langgestreckter, picht mehr aanz so steiler Anstiea schlieft sich an. e Diejenigen Teile des Einkom-

mens, die den Betrag von 24057 € UDeISfeigen, sind in der anschlieRenden 2reRogtiong/zone dann ei-
nem gleichbleibenden Steuersatz von 42.% unterworfen. e Fur Einkommensteile uber 256303 € gilt der

Wﬂ‘ﬁ%. Diese sogenannte Reichensteuer wurde 2007 eingefunri: allerdings sind
ewinneinkunfie mit Hilfe eines Entlastungsbetrags davomrausgenommen. Bei der Festlegung des Ein-

kommensteuertarifs 2017 wurden die Knickpunkte imrTarifverlauf nach rechts verschoben. Dies mindert
den Effekt der kalten Progression” und bewirkt eine leichte Entlastung der Steuerzahler.

Bezieht man den Steuerbetrag auf das zu versteuemde Gesamteinkommen, ergibt sich die steueriche
mmg%@mmm_mese belauft sich 2017 fur Ledige bei einem Einkommen von 15000 € auf
8,3%, bei 36000 € auf 20,5 %, bei 80000 € auf 31,4 % und ber 300000 € auf 39,6 °_/o.|

Einkommensteuertarif 2017

Zu versteuerndes Jahreseinkommen (in 1000 Euro)
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Splitting-Verfahren far zusammcnvo}anlagte Ehepaare
Grundfrelbetrag: 8820 Euro und eingetragene Lebenspartnerschatten;

Zunachst wird die Einkommensteuer fiir die Halite des
gemeinsamen Einkommens emrechnet, der so emnittelte

(X [ZARLE NBILDER] Ste uerbetrag anschli eflend verdoppelt
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Lohnabrechnung

’
.

... Vorsorge flir dlie kleinen
und grolen Félle des Lebens
kostet Geld

..ebenso wie die Kirche,
die einen bescheidenen
Beitrag haben will...

-..einen ersten kraftigen
Absthlag fordert der Staat
Tur seine Aufgaben...

Uber vereinbarte Beziige
sollte man sich nicht
zy frah freuen...

Jeder Arbeitnehmer erhélt monatlich eine schriftliche Lohnabrechnung, die zum
Grundlohn ( = tariflich oder vertraglich vereinbarter Grundlohn) zunéchst einmal
alle Zulagen und Zuschldge addiert, die Summe ergibt dann den Bruttolohn. Die-
ser wird um die verschiedenen Abziige gemindert, so daf} als Rest der Nettolohn
verbleibt.

Lohnabrechnung H Erlauterungen

Grundlohn

tariflich oder vertraglich vereinbarter Lohn zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber

+ Zulagen

fir Schmutz, Erschwernisse, besondere Leistungen, Gefahren, ldngere Betriebszu-
gehorigkeit, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

+ Zuschldge

fir Ubersiunden, Sonn- und Feiertagsarbeit, Nachtarbeit

= Bruttolohn Gesamtheit aller Verdienste, gleichgdiltig wie er sich zusammensetzt. Der Bruttolohn
bildet die Grundlage fir alle Abziige
— Lohnsteuer | g Die Lohnsteuer darf nur fir die lohnsteuerpflichtigen Betrdge verlangt werden (z. B.
‘55 nicht fir die Zuschldge fir Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit und Arbeitneh-
e mersparzulage bis zu einer Héchstgrenze)
t
- Kirchen- z Der Staat hat die Einziehung der Kirchensteuer ibernommen. Diese Betrdge werden
steyer I an die Kirche weitergeleitet (8% oder 9% der Lohnsteuer - je nach Bundesland)
- Sozjal- b Dem Arbeitnehmer werden vom Arbeitgeber jeweils die Halite der gesetzlich vor-
versiche- z geschriebenen Beitrdge zur Sozialversicherung, der sog. ,Arbeitnehmer-Anteil",
rung.- ; abgezogen. Die %-Séatze beziehen sich auf den Bruttolohn abzlglich steuerfreier
e , Betrdge.
= Nettolohn Bruttolohn abztglich aller gesetzlichen Abzige
— Sonstige vermogenswirksames Sparen nach dem 936-E {-Gesetz, Lohnpfandung aufgrund
Abzuge eines rechtskraftigen Urteils unter Beachtung der Pfandungsgrenzen, vertraglich

= Auszahlungs-

betrag

vereinbarte Lohnabtretung, z.B. wegen Schadenersatz oder zu viel gezahitem
Lohn

Der Auszahlungsbetrag wird dem Arbeitnehmer heute Uberwiegend bargeldlos aut
ein Konto iiberwiesen.




VVom Bruttolohn zum Nettolohn

Bruttolohn

+ Zulagen

- Abzige

+ Zuschlage
(steuerfrei)

— Nettolohn

Zeitlohn
Beteiligungslohn
Leistungslohn: Akkordlohn, Pramienlohn

- z.B. Leistungs-, Erschwernis-, Sozialzulagen,
- Weihnachts-, Urlaubsgeld

- Lohnsteuer: nach Steuerklassen (1-6), Lohnhdhe,

(siehe Einkommenssteuerskript)
- Kirchensteuer: 8 - 9 26 von Lohnsteuer (Berechnungsgrundlage)
- Solidaritatszuschlag (Steuer) 5,5 % von Lohnsteuer (Abzug von Brutto)
- Sozialversicherungen: Krankenversicherung (KV) ca. 15 %

(PAKUR) Pflegeversicherung (PV)

AN & AG je 50% Rentenversicherung (RV)

Arbeitslosenversicherung (AV)
(kein Abzug von Bruttolohn:- betriebliche Unfallversicherung (UV))

- z.B. Sonn- & Feiertagszuschlag
- Uberstundenzuschlag



KLASSENARBEIT

WIRTSCHAFT/POLITIK

Wie heiflen die beiden Sdulen des ,,Dualen Ausbildungssystems*?

Welchen gesetzlichen Grundlagen unterliegt die betriebliche Ausbildung? (Nennen Sie 2)

Wird ein Betrieb freiwillig oder verpflichtend Innungsmitglied?

Wie heien die Sozialpartner?

Nennen Sie die 4 wichtigsten Lohnformen. Welche avon sind Leistungsléhne?

Welche Abziige vom Bruttolohn kennen Sie aufler der Lohnsteuer noch?

Werbungskosten sind Betrédge, die vom zu versteuernden Einkommen abgezogen werden kénnen.
Nennen Sie 3 Beispiele fiir Werbungskosten.
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8. Ein Arbeitnehmer hat einen Bruttolohn von 3000,- €. Wie viel Geld wird ihm von seinem Lohn abgezogen
wenn die Beitragshohe fiir dier@tenversicherung 18 % des Bruttolohns betrigt.
(Rechnung ohne Taschenrechner!)

Rechnung:

Ergebnis:......ccceirerennnnnn. v
9. Was muss der Arbeitgeber vom Lohn einbehalten und abfiihren? 10

() Lohnsteuer

( ) Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung

() Beitrag zur Unfallversicherung
() Kosten fiir Kleinwerkzeuge
() Kosten fiir seinen Frisor

10. Welche Aussagen iiber die Beitrige zur gesetzlichen Krankenversicherung sind richtig?
10

() Die Beitrige der pflichtversicherten Arbeitnehmer richten sich nach dem Bruttoarbeitsentgelt.

( ) Dic Betridge trigt allein der Arbeitgeber.

() Die Beitragshohe ist fiir alle Versicherten gleich.

() Die Beitridge der pflichtversicherten Arbeitnehmer miissen die Arbeitgeber vom Lohn abziehen.
( ) Die Beitrige sind umso héher umso hiufiger der Versicherte krank wird.

11. Mit wem traf sich Donald Trump letzte Woche und brach die Verhandlungen ohne Erfolg ab?

Viel Erfolg!

10





