BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNIS

Arbeitsauftrag: Beantworte die folgenden Fragen mit Hilfe des Berufsbildungsgesetzes (BBIG).
1. Suche fiir die folgenden Félle die Paragraphen aus dem BBIiG - die dle Rechtsgrundlage
bilden.

Da es im Betrieb aufgrund von Personalmangel einen Engpaf gibt, verbietet Fritz
Miiller seinem Auszubildenden Max Olwein zur Berufsschule zu gehen.

F  Die Auszubildende Carla Schmitt plaudert gegeniiber einem Kunden aus, dafs der
Betrieb bald schliefien wird. Dies war den Mitarbeitern bei einer Sitzung vertraulich

erzahlt worden.

" Heinz Walther 158t seinen Auszubildenden Kai Preuf vier Wochen an selnem
Wochenendhaus bauen, obwohl dieser als Segelmacher eingestellt wurde. Nach

den vier Wochen teilt Kai seinem Meister mit, dafs er nicht langer bei den
Baumafinahmen helfen werde. Heinz Walter kiindigt seinem Auszubildenden daraufhin,

F  Der Meister Frank Huber 158t seine Auszubildende Jana Andersen jederi Tag eine
Stunde langer arbeiten, als es im Vertrag festgelegt war. Sie besteht darauf, daf ihr
diese Zeit vergiitet wird. Der Meister weigert sich.

F Nach der Ausbildung weigert sich der Meister Olaf Hanssen seinem Auszubildenden Michael
Siebert ein Zeugnis auszustellen, in dem erwahnt wird, welche Fertigkeiten Michael im

Betrieb erworben hat.

2. Von wem ist der Ausbildungsvertrag zu unterzeichen?



DIE ORGANISATION DES HANDWERKS

Auftrag:

Fertigen Sie mit Hilfe dieses Textes eine schematische Darstellung der Organisation des

Handwerks an.

Das Handwerk gliedert sich gemafB der
Handwerksordnung von 19653 nach re-
gionalen und fachlichen Grundsidtzen.

Organisation nach regionalen
Grundsédtzen

Die Handwerksbetriebe gleicher Fach-
richtung bilden freiwillig auf regionaler
Ebene Innungen, welche die angeschlos-
senen Unrernehmen in fachlicher Hin-
sicht beraten und férdern. Die Innungen
auf Stadt- oder Kreiscbene sind Pflicht-
mitglieder der regional gegliederten
Kreishandwerkerschaften. Sie nehmen auf
dieser Ebene die gemeinsamen Interes-
sen des Handwerks wahr.

Die Kreishandwerkerschaften eines Be-
zirks sind Mitglied der Handwe kskam-
mer. Di¢c 54 Handwerkskammern haben
im eitnzelnen folgende Aufgaben:

— Fihrung der Handwerksrolle, in der
jeder sclbstandige Handwerksmeister
cingetragen werden mufi,

- Fihrung des Verzeichnisses der Be-
rufsausbildungsverhilinisse im Hand-
werk (Lehrlingsrolle),

— Beaufsichtigung  der  Kreishand-
werkerschaften und Innungen bei der
Durchfihrung der Berufsausbildung.

Organe ciner Handwerkskammer sind
die Vollversammlung und der Vorstand. In
beiden Gremien sind die Meister zu zweij
Dritteln und die Gesellen zu einem Drit-
te] vertreten.

Die Handwerkskammern ecines Bundes-
fandes bilden Landeshandwerksvertretun-
gen. Alle Handwerkskammern sind auf
Bundesebene im Deurschen Handwerks-
kammertag zusammengeschlossen. Der
Zentralverband des Deutschen Handwerks

ist die Spitzencrganisation der regiona-:

len und fachlichen Handwerksorganisa-
tionen.

Organisation nach fachlichen
Grundsitzen

Auf regionaler Ebene iibernehmen die
Innungendie Aufgabe von Fachverbénden.
Sie betreuen berufsspezifisch die
angeschlossenen Handwerksbetricbe. Die
Innungen schlieflen sich auf Landesebene zu
Landesfachverbanden zusammen. Sie
dienen dem Erfahrungsaustausch zwischen
denInnungen und fdrdern die
berufsspezifischen Interessen.

Die einzelnen Landesfachverbdnde bilden’
auf Bundesebene Zentralfachverbinde. Die
Bundesvereinigung der Fachverbadnde ist
die Spitzenorganisation der
Zentralfachverbinde, die Mitglied im Zen-
tralverband des Deutschen Handwerks sind.

“Diese Fachverbande kénnen im Gegen-
satz zu Kreishandwerkerschaften und
Handwerkskammern auch Tarifvertrdge
mit den gewerkschaftlichen Organisatio-
nen der Arbeitnehmer abschlieflen, da in
ihnen nur Meister vertreten sind.

Aufgaben

Neben den bereits erwihnten besonde-
ren Aufgaben der regional und fachlich
gegliederien Handwerksorganisationen
Ubernehmen diese zusidtzlich folgende
allgemeine Aufgaben:

- Die Beratung der gesetzgebenden Kor-
perschaften,

~ die Beratung der Mitgliedsbetricke in
betriebswirtschaftlichen und techni-
schen Fragen,

—die Beratung von Meistern, die sich
selbstindig machen wollen,

- die Abwicklung von staatlichen Pro-
grammen zur Gewerbefdrderung,

—die Errichtung von Schiedsstellen bei
Streitigkeiten zwischen Handwerksbe-
trieben und Kunden.



Organisation des Handwerks
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Das Gesetz zur Ordnung des Handwerks - Handwerksordnung HWO

wichtige Inhalte:

- Wer darf selbsténdig ein stehendes (im Gegensatz zu fahrendem Gewerbe)
zulassungspflichtiges (Anlage A) Handwerk ausiiben
(Anlage B - freie Betriebe z.B. Segelmacher)
— Meisterbrief (S. 135 Ausbildung & Beruf)
— Eintrag in Handwerksrolle
(Handwerkskammer hat Rechtsaufsicht ber Handwerk)
- Handwerksrolle
- Zulassungsfreie Handwerke #ulage B
- Wer darf ausbilden?
— wer personlich (straffrei, fahig im Umgang mit Jugendlichen)
und fachlich (padagogischer Teil der Meisterpriifung) geeignet ist
— wenn Betrieb dafiir geeignet ist (Handwerkskammer beurteilt dies)
Ausbildungsordnung (siehe auch im BbiG)
= Lehrlingsrolle = HWK  Glevcvaclt  Arglild ey
= Priifungswesen (ab §31, Gesellen-, Meisterpriifung) - HWK
- Uberwachung der Berufsausbildung = HWK
- berufliche Bildung Behinderter
- Handwerkskammem (z.B. Organisationsstruktur)



DIE HANDWERKSKAMMERN

Auftrag:
Erstellen Sie eine Liste der Aufgaben der Handwerkskammern auf der Riickseite dieses Blattes.

Der Handwerkskammgr gehoren alle selbstandigen Handwerker mit ihren Gesellen, ihren.
sonstigen Arbeitnehmern mit abgeschlossener Berufsausbildung und ihren Auszubildenden als

Pflichtmitglieder an. Es gibt 56 Handwerkskammern, die sich auf Bezirksebene bilden. Organe

der Handwerkskammer sind Vollversammlung und Vorstand. In beiden Gremien sind die
Meister zu zwei Dritteln und die Gesellen zu einem Drittel vertreten.

Die Kreishandwerkerschaften, die sich auf Kreisebene bilden und die Interessen des Handwerks
vertreten, sind Mitglied der Handwerkskammer. Die Handwerkskammern beaufsichtigen die
Kreishandwerkerschaften sowie die Innungen, die Pflichtmitglieder der
Kreishandwerkerschaften sind und in denen sich die Handwerksbetriebe einer Fachrichtung auf
Kreisebene zusammenschlieRen. Die Handwerkskammern eines Bundeslandes bilden
Landeshandwerksvertetungen.

Alle Handwerkskammern sind auf Bundesebene im Deutschen Handwerkskammertag
zusammengeschlossen. Er hat dafiir zu sorgen, dass die das Handwerk betreffenden Gesetze
und Verordnungen; moglichst einheitlich durchgefiihrt werden. Gleichzeitig sind alle Kammern
im Zentralverband des Deutschen Handwerks vertreten.

Die Handwerkskammern fiihren die Handwerksrolle,{\ die sich jeder; der selbstandig ein
Handwerk ausiibt, eintragen lassen muss. Weiterhin fiihrt die Handwerkskammer die
Lehrlingsrolle, in der die Berufsausbildungsverhaltnisse im Handwerk verzeichnet sind. Sie ist
fir die Abnahme von Gesellenpriifungen )zﬁstéindig, erldsst Pr(jfungsordnungenvﬂjr die
einzelnen Handwerke, errichtet die Priifungsausschiisse ‘u/nd Uiberwacht die PrUfungen.l/Sie
Uberwacht die Berufsausbildung in rechtlicher Hinsicht,'é.h. bei rechtlichen Unstimmigkeiten in
der Berufsausbildung kann sich der Auszubildende an den Ausbildungsberater der
Handwerkskammer wenden. Zu ihren Aufgaben gehéren weiterhin die Forderung der

v,

technischen und betriebswirtschaftlichen Fortbildung der Meister und Gesellen” und die

v

Durchfiihrung von tiberbetrieblichen Lehrgangen fiir Auszubildende.



DIE INNUNGEN

Auftrag:
Erstellen Sie eine Liste der Aufgaben der Innungen auf der Riickseite dieses Blattes.

In den Innungen, die zum Teil auf eine jahrhundertealte Tradition zuriickblicken, haben sich
innerhalb  eines  Kreisgebietes die  Handwerksbetriebe  gleicher  Fachrichtungen

zusammengeschlossen. Innungen sind die Nachfolger der mittelalterlichen Ziinfte. Bei kleinen

Fachrichtungen schlieBen sich die Betriebe in einer héheren Ebene zusammen. So gibt es z.B.
eine Innung fiir das Bootsbauer-Handwerk Schleswig-Hglstein aber keine Bootsbauerinnung
auf Kreisebene. Die Mitgliedschaft bei der Innung ist nicht zwingend.

Die Innungen sind Selbstvepwaltbingsarganisatignen mit der Genehmigung der zustdndigen
Handwerkskammer wird die Innung rechtsfdhig. Organe der Innung sind die

Innungsversammlupg, der Innungsyorstand und Ausﬂu"sse.

Die Innungen eines Land- oder Stadtkreises sind Pflichtmitglieder in den

Kreishandwerkerschaften, die die Gesamtinteressen des Handwerks und des
handwerksahnlichen Gewerbes auf Kreisebene wahrnehmen, die Innungen bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben unterstiitzen und deren Mitglieder beraten sowie -Gutachten erstellen und
Auskiinfte an Behérden geben.

Auf Landesebene bilden die Handwerksinnungen des gleichen Handwerks einen
Landesinnungsverband (Landesfachverhand). Er dient dem Erfahrungsaustausch zwischen den
Innungen und fordert berufsspezifische Interessen. Auf Bundesebene gehdren sie dem
jeweiligen Zentralfachverband an, der wiederum Mitglied im Zentralverband des Deutschen
Handwerks ist. Dieser vertritt die Gesamtinteressen des Handwerks gegeniber der
Bundesregierung und dem Parlament.

Die Innungen fordern die gemeinsamen Interessen der Mitglieder. Sie wirken bei der
Berufsausbildung  mit. Sie nehmen die  Gesellenprifung ab. Sie bieten
Weiterbildungsmoglichkeiten an. Sie richten Schlichtungsstellen ein, die z. B. bei Streitfdllen
zwischen Innungsmitgliedern und Kunden schlichten.

Eine weitere wichtige Funktion in der Innung soll der Lehrlingswart bekleiden, der als
Bindeglied zwischen den Auszubildenden und den Ausbildungsbetrieben eines Gewerkes
problemlésend fungiert.



URLAUBSANSPRUCH NACH BUNDESURLAUBSGESETZ

Urlaub — Freistellung und Sonderurlaub

Der Urlaub ist von anderen Formen abzugrenzen, wie zum Beispiel dem Sonderurlaub
(Elternzeit Mutterschutz, Pflegezeit, Bildungsurlaub, Stellensuche). Auch gibt es hdufig im
Zusammenhang mit Kiindigungen die sog. Frelstellung des Arbeitnehmers durch den
Arbeitgeber. Auch dies ist kein Urlaub. Eine Anrechnung von Urlaubsanspriichen kann aber im
Freistellungszeitraum vereinbart werden

Mindesturlaub — wie lang?

Das Bundesurlaubsgesetz regelt den Mindesturlaub. Nach § 3 Abs. 1 des
Bupdesurlaubsgesetzes betrdgt der Mindesturlaub 24 Werktage. (Zum Begriff Werktage s.u.)
Faktisch heif3t dies, dass dieser Urlaubsanspruch den Mindesturlaub fiir einen
Vollzeitbeschiftigten darstellt. Eine Abweichung nach “unten” ist nicht zuléssig; also weniger

geht beim Vollzeitbeschiftigten nicht. Ein lingerer Anspruch auf Urlaub kann aber
selbstverstdndliche vereinbart werden mm
Gesetzliche Regelung im Bundesurlaubsgesetz

§ 3 Dauer des Urlaubs

(1) Der Urlaub betrégt jahrlich mindestens 24 Werktage.
(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, dje nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

Werktage - Arbeitstage

Nun verwendet der Gesetzgeber den Begriff Werktage und nicht Arbeitstage. Was Werktage

smd beschrelbt der Gesetzgeber auch: Werktage sind alle Tage ohne Sonn- und Feiertage (aber
. Arbeitstage hingegen sind nur die Tage an denen man normalerweise-arbeitet

(also ohne Sonnabend)dies heif3t:

Werktage : Mo,Di,Mi,Do,Fr,Sa

Arbeitstage: Mo,Di,Mi,Do,Fr

Wenn nun das Bundesurlaubsgesetz einen Mindesturlaub von 24 Werktagen definiert, dann

konnte ein Arbeitnehmer, der regelméfig an allen Werktagen (also auch Samstag) arbeitet, 24

Tage Urlaub nehmen. Dies entspricht einem Urlaub von 4 Wochen. Dies gilt aber eben nicht fiir

einen Arbeitnehmer, der “normal” arbeitet (also an 5 Tagen die Woche).und schon ist man bei

der 5-Tage- und 6-Tage- Woche.

3. die 5-Tage-Woche vs. 6-Tage-Woche

Da der Mindesturlaub von 24 Werkiagen auf einen Arbeitnehmer zugeschnitten ist, der auch

Samstags arbeitet, gilt er fiir Arbejtnehmer mit einer sog. 6-Tage-Woche, da diese ja an allen

Werktagen arbeiten.

Der Normalfall ist aber, dass der Arbeitnehmer nur an Arbeitstagen (also ohne Samstag)

arbeitet. Dies ist die sog. 3-Tagg-

Dies heif3t, nochmals zur Verdeutlichung:

Werktage = 6-Tage-Woche

Arbeitstage = 5-Tage-Woche




So und nun zu einer wichtigen Erkenntnis: Wenn der Gesetzgeber aber schreibt, dass derjenige
der auch samstags arbeitet 24 “Tage” Mindesturlaub haben so, so kann dies doch nicht fiir den
Arbeitnehmer gelten, der nur an 5 Tagen in der Woche arbeitet. Richtig! Sonst hétte dieser dann
langer Urlaub, was nicht nachvollziehbar wére. Von daher rechnet man den Urlaubsanspruch
“herunter”.

Der Arbeitnehmer, der nur 5-Tage die Woche arbeitet, also nur an den Arbeitstagen hat deshalb
20 Tage und nicht 24 Tage Mindesturlaub.

Am Ende haben aber beide Arbeitnehmer gleich langen Urlaub. Denn um eine Woche Urlaub
zu nehmen, muss der “6-Tage-Arbeiter” 6 Tage Urlaub nehmen und der “5-Tage-
Arbeitnehmer” nur 5 Tage. Jeder hat dann von Montag bis Sonntag frei. Jeder hat von daher 4
Wochen frei.

Zusammenfassung'

ahsal Verkiage oder 20 Arbeitsiace. Derj Jemge der eine 6-
Tage-Woche hat hat 24 Tage (Werktage) an Mmdesturlaub derjenige, der eine 5-Tage-Woche

hat, hat 20 Tage (Arbeltstage) an Mindesturlaub.

Werktage = 6-Tage-Woche =24 Tage — Mindesturlaub

Arbeitstage = 5-Tage-Woche= 20 Tage — Mindesturlaub

Am Ende haben bgide Arhaitachmer (5-Tage-Woche und 6-Tage-Woche) 4 Wochen Urlaub.

Quelle: Rechtsanwalt Arbeitsrecht Berlin Blog



Kiundigung eines Arbeitsverhaltnisses

Ein auf unbestimmte Zeit eingegangener Arbeitsvertrag kann vom Arbeitnehmer oder vom Arbeitgeber
schriftlich geklindigt werden. Wegen der existenziellen Bedeutung, die der Arbeltsplatz fur die Beschéftig-
ten hat, gelten fur sie allerdlngs hauflg Schutzvorschriften, die dem Arbei di erschwe-

Jen. Eine au i ITs ; schwerwieaende Grinde vor-
liegen, die eine Fortsetzung des Arbeltsverhaltnlsses unzumutbar machen Jede ordent iche Kiindinung

m
ist an Fristen gebunden, wie sie sich aus dem ggﬁgt_z bzw dem_

Gegen eine vom Arbeitnefymer ausges i g - gper kgtg Abwehrmo%llch-
keit. Der é;bglme?mer, dem gekundlgt Wll'd ann sich dagegen auf gesetzliche

Sowie gegebenentalls auch auf einzelvertragliche oder kollektivrechtliche Elnschrankungen des Kundi-
gungsrechts’ berufen. Nach dem Kiindigungsschutzgesetz (KSch@), das in Betrieben mit mehr als 10

Beschaftigten gilt, sind fur eine ordentliche Kiindigung nur folgende Griinde zulassig: e Grunde in der
Person des rbeltnehmers (z.B. fehlende Eignung, dauerhaft verminderte Leistungsfahigkeit) ® Griinde
imYerhaitende ehmers (z.B. fortwahrende Unplinktlichkeit) oder aber @ dringende betriebliche
E j (z.B. Produktionseinschrankung wegen Auftragsriickgangs). Soll fir Teile der

eine betriebsbedingte Kiindigung ausgesprochen werden, muss zuvor eine_Auswahl h
Gesichtspunkten erfolgen. Zu beriicksichtigen sind dabei die Dauer der Betriebszugehdrigkeit, das_Le-
bensalter, die bestehenden Unterhaltspflichteg und eine eventuelle ehi . Der Arbeitgeber
Tat JeaocF die MogIlchkeﬁelsfungstrager“ von dieser Auswahl auszunehmen.

Vor jeder Kiindigung durch den Arbeitgeber muss der B ort werden. Dieser hat die Moglich-
keit, der Kiindigung zu widersprechen (z.B. weil die Welterbeschaftlgung des Arbeitnehmers an anderer
Stelle im Unternehmen mdglich ware). Binnen drgi \Wochen nach Zustellng, der Kiindigung kann der
Arbeitnehmer Wﬂg&g@m beim Arbgitsgericht erheben. Im Gerichtsverfahren muss der Ar-
beitgeber dann die von ihm angefliihrten Kundlgungsgrun e elegen Um die Arbeitsgerichte zu entlasten,
sieht das Kiindigungsschutzgesetz ab 2004 eine guBer tliche ung bei betriebsbedingten Kin-
digungen vor: Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Amgmg_von einem palben Monatsyerdienst je,

Qgsghafngun%qahr, wenn er auf eing Klage verzichtet und der Arbeitgeber im Kundigungsschreiben auf

diese Moglichkeit hingewiesen hat.
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gegen binnen 3 Wochen  bedingte Kindigung: Bei betriebsbedingten Kindigungen
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Klage Anspruch (Auswahlkriterien: Dauer der Betriebs-
9 auf Abfindung zugéhdrigkeit, Alter, Unterhaltspflichten,
[ Schwerbehihderung)
beim Arbeitsgericht falls vom Arbeitgeber Der Arbeitgeber kann ,Leistungstrager”
erheben angeboten davon ausnehmen
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KLASSENARBEIT

WIRTSCHAFT/POLITIK

1. Welche finanzielle Forderungsmdoglichkeit besteht flir Auszubildende und wo muss sie beantragt werden?

o

Sie interessieren sich fiir die Inhalte des Schulprogramms. Wo konnen Sie diese einfach nachschlagen?

3.  Welche Organisation priift den Ausbildungsvertrag auf Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften?

4. Was bedeutet die Abkiirzung ,,LOK*?

5. Nennen Sie ein Gesetz, dass die betriebliche Ausbildung regelt. Wer hat es verabschiedet?

6. Erkldren Sie den Begriff ,,Handwerksrolle*. o

7. Wird ein Betrieb freiwillig oder verpflichtend Innungsmitglied? /10

8. Wo sind die Rechte und Pflichten von Ausbilder und Auszubildendem zu finden? (2 Orte) /10



9. Welche Informationen enthélt der Ausbildungsrahmenplan? /10

10. Wie heif}t die hochste Vel:tretung des Handwerks in Deutschland? (Name und Abkiirzung) no

11. Wie heiBit der Bundesprésident? /5

Viel Erfolg!





